
#1 - LOS LÍDERES SON LA PRIMERA
LÍNEA DE UNA ORGANIZACIÓN

EL PODER DE LA PRIMERA LÍNEA

Cinco puntos sobre principios clave de liderazgo para quienes están en la
primera línea de una organización, ministerio o movimiento.

Éxodo 17:8-13 (NTV) 8 Mientras el pueblo de Israel aún se encontraba en
Refidim, los guerreros de Amalec lo atacaron. 9 Así que Moisés le ordenó a
Josué: «Escoge a algunos hombres para salir a pelear contra el ejército de
Amalec. Mañana yo estaré en la cima de la colina sosteniendo la vara de Dios
en mi mano». 10 Josué hizo lo que Moisés le ordenó y peleó contra el ejército de
Amalec. Entre tanto Moisés, Aarón y Hur subieron a la cima de una colina
cercana. 11 Mientras Moisés sostenía en alto la vara en su mano, los israelitas
vencían; pero, cuando él bajaba la mano, dominaban los amalecitas. 12 Pronto
se le cansaron tanto los brazos que ya no podía sostenerlos en alto. Así que
Aarón y Hur le pusieron una piedra a Moisés para que se sentara. Luego se
pararon a cada lado de Moisés y le sostuvieron las manos en alto. Así sus
manos se mantuvieron firmes hasta la puesta del sol. 13 Como resultado, Josué
aplastó al ejército de Amalec en la batalla.

A. El liderazgo es la clave para ganar o perder.
Mientras Moisés (el líder) mantuvo sus manos en alto, Israel obtuvo la victoria.
Cuando él se debilitó, el enemigo avanzó. Los líderes influyeron directamente en
el éxito o el fracaso de quienes dirigían.

.
B. Las acciones del liderazgo afectan a toda la organización

Josué y el ejército lucharon, pero su éxito dependía del liderazgo de Moisés. Si
Moisés hubiera fracasado, habrían perdido. La fuerza y ​​la estabilidad del líder
determinan la fortaleza y la dirección de todo el grupo.

C. El liderazgo requiere perseverancia y apoyo
Moisés se cansó, lo que demuestra lo exigente que puede ser el liderazgo. Pero
Aarón y Hur lo apoyaron, demostrando que un liderazgo fuerte requiere un
equipo que respalde y fortalezca al líder principal.
Donde va el frente, el resto lo sigue. La primera línea crea y mantiene la cultura
de toda la organización.

TODO COMIENZA EN EL FRENTE. 



1 Samuel 16:6-13 (NTV) 6 Cuando llegaron, Samuel se fijó en Eliab y pensó:
«¡Seguramente este es el ungido del Señor!». 7 Pero el Señor le dijo a Samuel:
—No juzgues por su apariencia o por su estatura, porque yo lo he rechazado. El
Señor no ve las cosas de la manera en que tú las ves. La gente juzga por las
apariencias, pero el Señor mira el corazón. 8 Entonces Isaí le dijo a su hijo
Abinadab que caminara delante de Samuel. Pero Samuel dijo: —Este no es el que
el Señor ha elegido. 9 Después Isaí llamó a Simea, pero Samuel dijo: —Tampoco
es este a quien el Señor ha elegido. 10 De la misma manera, Isaí le presentó sus
siete hijos a Samuel. Pero Samuel le dijo: —El Señor no ha elegido a ninguno de
ellos. 11 Después Samuel preguntó: —¿Son estos todos los hijos que tienes?
—Queda todavía el más joven—contestó Isaí—. Pero está en el campo cuidando
las ovejas y las cabras.—Manda llamarlo de inmediato—dijo Samuel—. No nos
sentaremos a comer hasta que él llegue. 12 Entonces Isaí mandó a buscarlo. El
joven era trigueño y apuesto, y de hermosos ojos. Y el Señor dijo: —Este es,
úngelo. 13 Al estar David de pie entre sus hermanos, Samuel tomó el frasco de
aceite de oliva que había traído y ungió a David con el aceite. Y el Espíritu del
Señor vino con gran poder sobre David a partir de ese día. Luego Samuel regresó
a Ramá.

A. Dios mira el corazón, no los dones ni los logros.
Samuel asumió que Eliab, el mayor y más fuerte, era la elección de Dios, pero Dios
mira el corazón (v. 7). Cuando Dios establece un equipo, los líderes en primera
línea no son elegidos según criterios humanos, sino por propósito divino.

B. Dios rechaza las elecciones del hombre y designa a los suyos
Jesé presentó a sus hijos según su orden de preferencia, pero Dios los pasó por
alto a todos hasta que David fue llamado. La elección del hombre no determina el
liderazgo, sino el llamado de Dios.

C. Dios llama a líderes de lugares inesperados
David fue ignorado y se quedó pastoreando ovejas, pero Dios lo llamó del
campo al trono. El liderazgo no se trata de posición, sino de cumplir la misión de
Dios.

D. Cuando Dios elige, unge
David no solo fue elegido; fue ungido, y el Espíritu del Señor descendió sobre él
con poder. Cuando Dios pone a alguien al frente, lo equipa con su presencia y
poder.

#2 - DIOS ELIGE QUIÉN ESTÁ
AL FRENTE



Romanos 13:1 (NTV) Toda persona debe someterse a las autoridades de
gobierno, pues toda autoridad proviene de Dios, y los que ocupan puestos de
autoridad están allí colocados por Dios.

Como líder, usted no está en una posición por accidente, Dios lo designó.

Éxodo 3:10 (NTV) 10 Ahora ve, porque te envío al faraón. Tú vas a sacar de Egipto
a mi pueblo Israel.

Dios eligió a Moisés, un fugitivo inseguro, para liderar a su pueblo. El liderazgo es
decisión de Dios, no del hombre.

PASO #5

Nehemías 2:17-18 (NTV) 17 pero ahora les dije:
—Ustedes saben muy bien las dificultades en que estamos. Jerusalén yace en
ruinas y sus puertas fueron destruidas por fuego. ¡Reconstruyamos la muralla
de Jerusalén y pongamos fin a esta desgracia! 18 Después les conté cómo la
bondadosa mano de Dios estaba sobre mí, y acerca de mi conversación con el
rey. De inmediato contestaron: —¡Sí, reconstruyamos la muralla! Así que
comenzaron la buena obra.

A. Dios llama a los líderes a ponerse en la brecha
Nehemías tuvo el honor de ser elegido para restaurar los muros de Jerusalén y
guiar al pueblo de Dios de regreso a la seguridad. No era el guerrero más fuerte,
pero estaba dispuesto a responder y obedecer el llamado de Dios.

B. El liderazgo requiere visión y estrategia
Nehemías no solo vio el problema, sino que asumió la responsabilidad. Hizo
planes, convocó al pueblo y organizó la obra. Los líderes llevan la carga de los
demás. Los líderes administran la visión de Dios.

C. La oposición y los ataques se dirigen a quienes están en primera línea.
Tan pronto como Nehemías asumió el liderazgo, enemigos como Sanbalat y
Tobías se burlaron de él y lo amenazaron (Nehemías 4:1-3). Estar al frente
conlleva resistencia, pero los grandes líderes perseveran y cumplen la
misión divina.

#3 - LA PRIMERA LÍNEA ES UNA
POSICIÓN HONORABLE

CON GRAN RESPONSABILIDAD, LLENA DE
SACRIFICIO Y RECOMPENSA. 



 D. Los muros fueron terminados y Dios fue glorificado (Gran recompensa)
A pesar de los sacrificios, los ataques y los desafíos, Nehemías guió al pueblo
para terminar el muro en tan solo 52 días (Nehemías 6:15-16). Su liderazgo
bendijo a toda la nación y trajo avivamiento.

Lucas 12:48 (NTV) 48 Pero alguien que no lo sabe y hace algo malo, será
castigado levemente. Alguien a quien se le ha dado mucho, mucho se le pedirá
a cambio; y alguien a quien se le ha confiado mucho, aún más se le exigirá.

El liderazgo es una vocación elevada que conlleva una gran
responsabilidad.

Marcos 10:45 (NTV) – 45 Pues ni aun el Hijo del Hombre vino para que le sirvan,
sino para servir a otros y para dar su vida en rescate por muchos».

El verdadero liderazgo requiere sacrificio, tal como lo modeló Jesús.

1 Corintios 15:58 (NTV)58 Por lo tanto, mis amados hermanos, permanezcan
fuertes y constantes. Trabajen siempre para el Señor con entusiasmo, porque
ustedes saben que nada de lo que hacen para el Señor es inútil.

Incluso cuando el liderazgo es difícil, Dios ve y recompensa la fidelidad.

Todo tiene un propósito mayor que nuestro éxito individual: necesitamos triunfar
como equipo y lograr la visión del equipo. El poder no reside solo en nosotros, sino en
lo que podemos lograr juntos.

Eclesiastés 4:9-10 (NTV) 58 Por lo tanto, mis amados hermanos, permanezcan
fuertes y constantes. Trabajen siempre para el Señor con entusiasmo, porque
ustedes saben que nada de lo que hacen para el Señor es inútil.

El éxito ocurre juntos, no solos.

1 Corintios 12:12 (NTV) 12 El cuerpo humano tiene muchas partes, pero las muchas
partes forman un cuerpo entero. Lo mismo sucede con el cuerpo de Cristo.

#4 - JUNTOS PODEMOS LOGRAR
CADA ASIGNACIÓN QUE DIOS

NOS ENCOMIENDA



Cada miembro del equipo importa, el éxito individual no significa nada si
todo el equipo fracasa.

Visión: El éxito es un esfuerzo de equipo

ILUSTRACIÓN

Tom Brady, de quien la mayoría de la gente ha oído hablar y reconoce como el mejor del
fútbol americano.

El nombre de Tom Brady siempre estará ligado a la grandeza del fútbol americano. Ha
logrado lo que la mayoría de los jugadores ni siquiera se acercan: siete victorias en el
Super Bowl, cinco MVP del Super Bowl y una cantidad increíble de récords de pases. 

Yardas de pase: 89,214 yardas – La mayor cantidad en la historia de la NFL.

Pases de touchdown: 649: la mayor cantidad de pases de touchdown en la historia de la
liga.

Pases completos: 7,753 – La mayor cantidad de pases completados en la historia de la
NFL.

Partidos jugados: 335 – La mayor cantidad de partidos jugados por un mariscal de
campo.

Victorias en temporada regular: 251 – La mayor cantidad de victorias en temporada
regular para cualquier mariscal de campo.

Victorias en playoffs: 35 – La mayor cantidad de victorias en playoffs, superando el total
de victorias de 27 franquicias de la NFL.

Su carrera es considerada la más grande en la historia de la NFL. Pero al ver su éxito, es
importante recordar que los logros de Tom Brady no habrían sido posibles sin la primera
línea.

La línea ofensiva de Tom Brady jugó un papel fundamental en su éxito.

La primera línea es clave para impulsar el balón. La mayoría de la gente ha oído hablar de
Tom Brady como el "GOAT" de la NFL, pero hubo una primera línea de "GOATS" de la que
quizás no hayas oído hablar. Sin esta primera línea, no habría Tom Brady.



Matt Light (tackle izquierdo, 2001-2011): Protegió el lado ciego de Brady, una
responsabilidad crucial que le dio el tiempo y la seguridad para hacer historia. 3
veces Pro Bowler y 3 victorias en el Super Bowl.

Logan Mankins (Guardia, 2005-2013): El corazón de la línea ofensiva, Mankins
aportó una tenacidad y consistencia inigualables. 6 veces Pro Bowler, con 3 victorias
en el Super Bowl. Ayudó a consolidar la línea ofensiva, permitiendo a Brady liderar al
equipo a la victoria temporada tras temporada.

Dan Koppen (Centro, 2003-2011): Como centro, el papel de Koppen en los ajustes
críticos de la línea fue crucial. Fue titular en 120 partidos, aportando estabilidad e
inteligencia a la línea ofensiva, lo que le permitió a Brady centrarse en su juego.
Jugador de bolos con 3 victorias en el Super Bowl.

Sebastian Vollmer (Tackle derecho, 2009-2016): La protección de Vollmer en el
lado derecho fue clave para mantener a Brady erguido y capaz de ejecutar jugadas.
Jugador del Pro Bowl que fue titular en 80 partidos y fue clave en dos victorias del
Super Bowl.

Joe Thuney (Guardia, 2016-2020): Conocido por su versatilidad, Thuney jugó tres
Super Bowls con los Patriots, ganando dos, y continuó su éxito con los Kansas City
Chiefs. Su resistencia y habilidad le permitieron a Brady brillar tanto en la
temporada regular como en la postemporada.

Si bien los logros individuales de Tom Brady son asombrosos, su éxito en el campo se
basó en una línea frontal sólida y dedicada. Es el esfuerzo colectivo del equipo lo
que impulsa el éxito. 

Tengo suerte de tener a estos grandes jugadores al frente. Ellos hacen todo el
trabajo sucio, y yo solo soy el que lanza el balón. Sin ellos, nada de esto sería
posible. – Tom Brady

#5. EL ÉXITO DE LA PRIMERA LÍNEA
DEPENDE DE SU FIDELIDAD A LAS

INSTRUCCIONES 



Una línea del frente exitosa sigue órdenes, conoce los objetivos, se apega a las
jugadas y no se desvía.

Josué 6:2-5 (NTV) 2 Pero el Señor le dijo a Josué: «Te he entregado Jericó, a su rey y
a todos sus guerreros fuertes. 3 Tú y tus hombres de guerra marcharán alrededor
de la ciudad una vez al día durante seis días. 4 Siete sacerdotes caminarán
delante del arca; cada uno llevará un cuerno de carnero. El séptimo día,
marcharán alrededor de la ciudad siete veces mientras los sacerdotes tocan los
cuernos. 5 Cuando oigas a los sacerdotes dar un toque prolongado con los
cuernos de carnero, haz que todo el pueblo grite lo más fuerte que pueda.
Entonces los muros de la ciudad se derrumbarán, y el pueblo irá directo a atacar
la ciudad».

A. Siguieron las órdenes exactamente
Dios dio instrucciones específicas y Josué se aseguró de que su ejército no se
desviara.
No atacaron temprano, no rompieron la formación y no cuestionaron la estrategia.

B. Sabían el objetivo y se mantuvieron comprometidos
Su misión no era sólo luchar, sino confiar en el plan de Dios para obtener la
victoria.
Incluso cuando marchar durante seis días parecía inútil, se mantuvieron
disciplinados.

C. Se mantuvieron fieles a la obra
Los soldados no intentaron utilizar sus propias estrategias de batalla.
Si hubieran actuado fuera del plan de Dios, habrían fracasado.

D. Ganaron mediante la obediencia, no solo la fuerza
Su éxito llegó porque siguieron juntos el plan de Dios.
Cuando gritaron en el momento justo, los muros cayeron y ¡tomaron la ciudad!

1 Corintios 14:40 (NTV) – 40 pero asegúrense de que todo se haga de forma
apropiada y con orden.

Dios valora la estructura, la obediencia y el orden para el éxito.

Una línea del frente exitosa gana mediante la disciplina y la obediencia

Un frente que sigue órdenes, conoce el objetivo y se apega al plan triunfará, ya
sea en la batalla, el liderazgo, el ministerio o la vida. El ejército de Josué ganó no
por su propio poder, sino porque siguió las instrucciones exactas de Dios.



¡Estamos a 528 líderes de DG de completar la tarea en cuestión de 1.728 líderes
de grupos de discipulado!

¡Vamos! Hubo una época en la que no podíamos superar los 250 grupos. 

Este es el año de mayor impacto. ¡Mayor ministerio! Requerirá todo lo que
tengas, mayor administración y urgencia que el año pasado.


